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Objet: RDV Consell d*administration 27 fiveier 2017

Chiers collégues,

Linter symdicale VIVARTE : CFE/CGC, FO. CFTC, CGT. SUD, ont sollicité depuis plusicurs
semaimes un rendez- vous aved les aclionnaires.

Patrick PUY, PDG Vivane a d'abord refuse, puis sous Pinjonction du nimistére du travaal,
Monsieur Patnck PUY a acoepté dorgamser cetle rencontre, ¢n imiposanl des conditions
inacceplables.

Llintersyndicale est loujours disposée a4 rencontrer les wvraix actionnaires dans un cadre
i dchange, de lovauté ¢l de débal sur e projel alternatil

Nows sommes lowjours dans attente de dialogue social aves 1es dingeants du groupe @ ks
proprctares achonnarres du groupe VIVARTE.

ftonsieur Le Président Directewr Gédnéral,

Comme nous vous I"avons expnmd § plusieurs repnses, Nintersyndicale crost dans fa nichesse
des enseignes du groupe Vivarte : leur conjugaison, dans le cadre d'un pilotage dmamigue
que nous appelons de nos veeux, est de notre point de vu de nature 3 développer une valeur
économique pour les chents, les actionnaires et les salariés que nous représentons.

Motre demande de rencontre des représentants des actionnaires n"a pas powr simple objectif
de leur = présenter » ce plan, mals bien de les convainere de la pertinence de notre propre
vision du groupe, qui n'a pu $'exprimer ces dermigres années & cause de décisions absurdes
que nous avions dénoncées dans le cadre de nos fonctions syndicales,

Or, nous considérons que les condilions que vous poser & celte rencontre ne permetlent pas
de remplir ces attentes.

1. Vouspersistez 3 associer la CFDT a cette rencontre, dont V'ordre du jour est une
discussion autour du plan alternalif, alors que cette organisation syndicale n'a pas
participé 3 sa construction, voir I'a dénigré 3 plusieurs reprises ; la présence de la
CFOT fait donc peser un risque important de pollution des débats sur be fond.



2. Nous considérons que vous positionne: cette rencantre de deux heures simplemment
pour remplic le cahier des charges posé par les pouvoirs publics puls passer au
déploiernent dé wotre plan, ¢ gui n'est pas uné vision loyale du dialogue social qui
doit prévalolr en France.

3. Mous attendons dans lé cadre de "échange avec & consell d’administration un autre
comportement que celui que vous avez tenu lors des deux précédents comités de
groupe . a Pénonce de notre plan, vous vous étes contenté de le dénigrer sans
Apporter de justification & vos propos. Surtout, wous n'aves & asoun moment présentd
votre propre plan dans un nveau de détals similaire su RdIre. Avez-vous peur gue
les hypothéses de votre plan solent aussi « optimistes » que les nbtres ?

4,  Enfin, nous avons retenu de nos différents échanges avec les intervenants de ce
dossier que le Conseil d”administration sera largement remanié a I'occasion de la tris
prochaine restructuration Ffinancibre: 3 quol bon tenter de convaincre des
administrateurs qui ne seront plus aux commandes dans les semaines & venir 7

Dans ces conditions, nous considérons que le calendrier et les modalités de rencontre avec le
consed d'administration ne sont pas conformes a nos demandes,

En conséquence, nous vous demandons deé présenter votre plan puis d'organiser la rencontre
de Vintersyndicale avec le futur conseil d*administration.

Veulller agréer, Monsieur Le président, lexpression de nos meilleures sabutations,

Kanm CHEBCAB
P/O Intersyndicale
CFERCGC, CFTC, CGT, FO, SUD
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MMonsieur.

Yotre mail m"a profondément élonngé.

Nous ne pouvons que regretter annulation de votre fait d'une rencontre avee le Conseil
d’ Administration que vous appelicz portant de vos veux. au point d avoir sollicité Madame Myriam
El Khomri afin qu’elle relaie votre demande.

Vous prétextez que les conditions de la rencontre ne sont pas compatibles avec vos attentes.Or.bien au
conlraire. nous vous avons fait une proposition qui va dans le sens d’un csprit de dialogue constructif
et utile a tous, Lorsque vous dénoncez la présence de la CFDT, vous comprenez bien que je ne peux
priver aucune organisation syndicale représentée au Comite de Groupe d'un tel echange [ls seraient en
droil, a juste titre .de me le reprocher.

Cuant a la position de notre Conseil d’ Administration, a ce jour le seul légitime, je tiens a vous
rappeler qu'il a répondu positivement et avec diligence a votre demande. Il a exprimé son souhait, bien
comprehensible,que celte rencontre se déroule dans un climat propice a une relation positive.

Je déplore que vous ayviez voulu renoncer a une iniliative gui venail illustrer notre volonté de fluidité
du dialogue social aun sein de notre Groupe

Je vous prie d"agréer, Monsicur, Iexpression de mes senliments distingues

Patrick Puy



